PROGRAMA DE MENTORIA SISAY

Reporte 2018




PORTADA

Fila superior / De izq. a der.: Dionicia Arhuire Molina, Dorian Wlater Adriano Cadena y Janneth Rosales
Fila inferior / De izq. a der.: Nils Rafael Soto, Leonardo Llatas LIuncor y Carlos Garcia Quepuy
CONTRAPORTADA

Fila superior: Yelithza Ramirez Alamo

Fila inferior: Nicoll Sdnchez



**
5 regiones del Peru

*%*
75 estudiantes

**
casi 100 mentores

Nuestro enfoque
de inclusion y
acompanamiento

El programa de mentoria Sisay se lanzé en abril del 2017. En
menos de dos afos, el programa ha beneficiado a un total de
75 estudiantes en 5 regiones del Perd y ha reclutado cerca de
100 mentores profesionales de ciencia, tecnologia e ingenieria,
radicados tanto en el Perd como en el extranjero.

El programa Sisay se disefié con un enfoque de inclusién. Nuestros estudiantes
beneficiarios son de bajos de recursos y/o de universidades publicas que aun no
tienen cobertura adecuada de este tipo de apoyo y/o iniciativas.

Las relaciones de mentoria que propiciamos, son las que se conoce como mentoria
de uno a uno. Es decir, cada estudiante trabaja con un mentor o mentora durante
todo el programa.

Con este tipo de mentoria, no solo se transmiten conocimientos (por ejemplo,
acceder a becas o estudios de postgrado, etc.) sino también se fortalecen habi-
lidades blandas como construccion de confianza, comunicacion, organizacién y
planificacién, tanto de los mentees como de los mentores.



A nuestros mentores y mentoras por su tiempo y compromiso de apoyar a las nuevas generaciones y
a los estudiantes participantes del programa por su compromiso con su desarrollo para construir un
pais mejor.

El programa agradece todas las personas que nos han apoyado a lo largo del afo, un reconocimiento
especial al mentor Sebastian Iglesias, quien coordiné e hizo posible nuestra convocatoria en la Univer-
sidad Pedro Ruiz Gallo de Chiclayo. Nuestro agradecimiento también a Romy Shiroma, quien lideré
nuestros talleres para mentores, a Patricia La Torre por su apoyo en la organizaciéon de nuestras sesio-
nes en linea y a nuestros amigos de Pronabec: César Tantalean Araujo, Paola Astola y demas colegas,
por su compromiso con los participantes y por apoyarnos en nuestras actividades durante el afio.

Equipo Sisay: Evelyn NUfez, Fiorella Seclén Ayala, Cecilia La Torre, Jeannet Lingan, Silvia Ponce.



Resumen de Actividades y Resultados 2018

REGISTRO — CONVOCATORIA

Perfil de Mentores/as

Empezamos la convocatoria de mentores en el mes de marzo y recibimos 29 ex-
presiones de interés con el siguiente perfil:

Lugar de residencia de mentores/as

73%

. Residen en Peru

. Residen en el extranjero

Perfil de mentores por sexo

48% 52%

. Mujeres

. Hombres
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MATCHING

En el 2018 pudimos emparejar a 25 estudiantes que residen en por lo menos en
4 regiones: Lima, Chiclayo, Puno y Tacna, cada uno con un mentor/a. Tuvimos 14
estudiantes del programa Beca 18 y 11 estudiantes de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo de Chiclayo.

Numero de estudiantes emparejados
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)

SOPORTE

Durante el programa se realizaron las siguientes actividades para mentores y es-
tudiantes:

Mentores:

e Junio: Presentaciones de Mentores/as. Se compartié guia del mentor y el
formato de seguimiento de mentoria. Creacién de grupo de WhatsApp.

e Julio: Taller para asesorar la preparacién de un CV y LinkedIn efectivo
e Agosto: Taller “Proceso de tesis ; COmo orientar a nuestros estudiantes?”

e Octubre: Reunion en linea de intercambio de experiencias y soporte mutuo

Estudiantes:

e Abril-Junio: Se compartié guia del estudiante y video tutorial sobre men-
toria y sobre el Programa Sisay. Creacion de grupo de WhatsApp para es-
tudiantes.

e Agosto-Septiembre: Reto de Facebook “Actualiza tu CV”. Talleres virtua-
les “Coémo desarrollar tu CV” y “Revision en linea de CVs".

e  Octubre: Taller virtual de desarrollo de Habilidades Blandas.

¢ Noviembre: Reto de Facebook “Como vencer la Entrevista de Trabajo”.

EL RETO DE NOVIEMBRE

| Q
Actualizar
tucv

(Curriculum Vitae)

1
@b sisay-mentoresorg f SisayMentores SIS “y ..“

— Tk
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PARTICIPACION

Segun la encuesta de estudiantes tomada en el mes de noviembre, la mayoria de
estudiantes tuvieron entre 3 y 4 sesiones de mentoria. Un 29% tuvieron mas de
5 sesiones. Sin embargo, un significativo porcentaje solo tuvieron entre 0 y 2 se-
siones. Esto se tendria que trabajar mejor en un siguiente ciclo para entender las
razones y brindar el soporte requerido.

Numero de sesiones realizadas entre mentor/a y estudiante
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IMPACTO

Tomamos una encuesta en linea en noviembre a los estudiantes participantes en
el programa 2018. La encuesta fue respondida por 14 de 25 participantes del
programa. Los temas que se preguntaron fueron sobre la capacitacién que reci-
bieron, sobre sus mentores/as y lo desarrollado durante el programa en el 2018.

Capacitacion

La Guia del Estudiante Sisay fue util y facil de entender

60
50
40
30

20

Totalmente De acuerdo Nide acuerdo En Totalmente
de acuerdo ni en desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo

La Guia del Estudiante Sisay fue util para las reuniones con mi mentor/a
60
50 -
40

30

Totalmente De acuerdo Nide acuerdo En Totalmente
de acuerdo ni en desacuerdo en
desacuerdo desacuerdo
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Sobre las sesiones con su mentor o mentora

¢Fue facil contactar con tu mentor/a? ¢Fue facil agendar las reuniones con
?
14 respuestas tu mentor/a?

14 respuestas

7.1% 28.6%

92.9% 71.4%

No

¢ Te sentiste comodo/a conversando con tu mentor/a respecto a tu carrera y tu
futuro profesional?

14 respuestas

85.7%

No
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Entre las razones que se citan por las que no fue facil agendar reuniones estan:
e Viaje por parte del mentor y de mi persona.
e Cuestion de horarios en su profesion y mis estudios.

e Motivos académicos de mi parte, salidas a campo; siempre anticipando a
mi mentor.

La mayoria de encuestados se sinti6 comodo conversar con su mentor/a. Sin
embargo, una estudiante manifiesta que su timidez le impedia sentirse comoda
al principio:

“Porque soy un poco timida y aun me faltan
algunos conocimientos sobre mi carrera 'y mi
futuro, pero hice mi mejor esfuerzo para sequir
la conversacion”

—Estudiante de Beca 18

¢Aprendiste cosas nuevas de tu mentor/a?

14 respuestas

7.1%

92.9%

No
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La mayoria de estudiantes aprendieron algo nuevo con su mentor/a sobre:
e Redactar y mejorar mi CV y/o LinkedIn.
e Aprender a organizarme, planificar y priorizar.
¢ Me dio nuevas perspectivas de oportunidades a futuro.
e Buscar cursos presenciales y/o en linea en el Peru y/o en el extranjero.
e Buscar conferencias de mi carrera.
e Buscar oportunidades de becas y maestrias.

e Métodos de investigacion, buscadores académicos, conceptos sobre inves-
tigacion e investigadores.

¢Cual crees que es el nivel de dominio de los temas profesionales de parte de
tu mentor/a?

13 respuestas

46.2%

Muy bueno
53.8% Bueno
Regular
Malo

Muy malo
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Organizacion.

Aprovechar al maximo el tiempo disponible, siempre con mejora constante
en lo que me gusta hacer para tener un mejor entendimiento y asi poder
apoyar a otros, con equilibro entre los estudios, deporte y otras actividades.

Busqueda de Becas.
La experiencia investigadora.

He aprendido a desarrollar mis habilidades blandas, hacer un plan de vida
profesional y sacar provecho a mis ultimos ciclos en la Universidad.

Realizar un CV de la mejor maneray el LinkedIn.
Ser multidisciplinario, no enfocarme en una sola area en estudio.

El tiempo dedicado por parte del mentor fue una buena iniciativa, ya que,
seguln su experiencia y sugerencias, permitié tomar en cuenta detalles im-
portantes para seguir un buen desarrollo profesional.

Constante aprendizaje en diversos temas, investigar y seguir buscando
nuevos avances tecnolégicos.

Las areas afines para especializarse de acuerdo a mi carrera.
Las diferentes areas involucradas en la parte agricola.
Perseverancia.

La ética laboral.
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e Disponibilidad.

e Considero que hemos venido desarrollando las sesiones de la mejor manera.

e Tal vez por ahora no encuentre una debilidad en mi mentor que yo no
pueda resolver por mi mismo, entiendo que mi mentor tiene la funciéon de
ayudarme, pero el esfuerzo depende de mi. Es posible que mas adelante
encuentre pequenas debilidades, pero para eso somos un equipo, para
aprender mutuamente.

e Estoy conforme con mi mentor.

e Me gustaria que tenga un poco mas de tiempo disponible para ayudarme
en temas de investigacion.

e Que sea mas permanente las conversaciones.
e Es una buena persona, que sus reuniones sean via Skype.

® Quizas sugerirme temas referentes al mundo laboral en mi carrera, qué es
lo mas recomendable en el futuro para poder desarrollar y como potenciar
mis habilidades. Mas adelante, cuando obtenga mayores conocimientos,
quiero contactarme mas tiempo con mi mentora para que me oriente en
muchas otras cosas mas.

e Ninguno.
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Al reunir a los mentees se deberia empezar por saber en qué esta traba-
jando cada uno de ellos.

Tal vez poder hacer sesiones, cursos o workshops parecidos a las que tene-
mos los integrantes del programa para aquellas personas que no pertene-
cen, creo que se podria llegar a un mayor alcance del proyecto en general,
asi como hacer colaboraciones con otros grupos de ciencia, de manera que
exista una mayor difusién y alcance para mas personas.

Un aumento ligero de la frecuencia de charlas.
Las reuniones.
Hacer una reunién presencial previa a comenzar a la mentoria.

Que llegue a comunicarse de una u otra manera con el seleccionado, no
solo por correos, realizar llamadas, WhatsApp, Facebook, hacer un poco
mas de publicidad, para que este plan comience a generar un mejor im-
pacto en los estudiantes.

Deberia realizase mas sesiones para compartir ideas entre los compafneros
pertenecientes al programa Sisay.

Mas talleres.

Considero que el programa es una buena iniciativa, por lo que debe seguir
brindando un soporte y orientaciéon a alumnos de pregrado.

Quizas incluir algunas actividades mas.
Ninguno.

Mas talleres virtuales.
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Algunos testimonios de estudiantes en el 2018

DIONICIA ARHUIRE MOLINA

23 anos | Natural del distrito de Quilcapuncu, provincia de San Antonio de Cutina,
departamento de Puno

Actualmente estudia en Juliaca la carrera de Ingenieria Mecanica Electrénica. Es-
tudiante del programa Beca 18. Es la tercera de 6 hermanos, siendo la segunda
profesional de su familia.

“Me encuentro muy contenta con mi mentor, la ayuda me esta sirviendo de mu-
cho en el ambito académico”. Dionicia pensa en un futuro hacer un proyecto
familiar (una empresa) para salir adelante. Ademas, piensa estudiar una maestria
en el extranjero.

LEONARDO LLATAS LLUNCOR

22 anos | Natural del distrito de Pucala, provincia de Chiclayo, departamento de
Lambayeque

Actualmente es egresado de la carrera de Biologia de la Universidad Nacional Pe-
dro Ruiz Gallo de Lambayeque. Se enterd del programa por un amigo, que habia
participado como mentor en el programa el ciclo pasado. AlUn continda partici-
pando con el programa de mentoria. Las sesiones le sirvieron de ayuda, aprendié
cosas nuevas. La mentora le ayudo a decidir su tema de maestria y ver los requi-
sitos basicos (costos, universidad, requisitos, etc), asi como en la redaccién del CV.
Entre sus planes a futuro esta una especializacion en Biotecnologia para empresa,
ya que es una rama multifactorial.

YELITHZA RAMIREZ ALAMO

22 afios | Natural de Huaraz, departamento de Ancash

Actualmente estudia en Lima la carrera de Ingenieria de Sistemas de Informacién
en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Estudiante del programa Beca18
y participante del programa Sisay ciclo 2018. Es la mayor de 4 hermanos, siendo la
primera profesional de su familia. Se enteré del programa por su asesora y luego
en una reunién donde les informaron cémo podian participar en él.
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Sigue con el programa de mentorias, ya sea por videollamadas o por WhatsApp.
Con su mentora, utilizan la aplicacién de Trello para sus actividades académicas.
La ayuda de su mentora Sandra le ha servido para elaborar su CV con el cual se
encuentra postulando a trabajos.

DORIAN WALTER ADRIANO CADENA

21 anos | Natural de Chiclayo, departamento de Lambayeque

"Mi experiencia en Sisay fue muy buena. Pude conocer mucho mas sobre la elabo-
racion de un buen CV, carta de presentacion, cursos gratuitos online y tips sobre
como postular a diferentes programas. Ahora con ayuda de mi mentor tengo una
vision mucho mas amplia sobre las oportunidades académicas a nivel de pregrado
y que con esfuerzo y dedicacién lograré tener éxito en mis metas.

Agradezco a las personas del grupo de mentoria por darme la oportunidad de ser
parte del programa, decirles a los estudiantes que aprovechen la asesoria de su
mentor/a en cualesquiera que sea su area de interés y que perseveren en alcanzar
sus suenos”.

NICOLL SANCHEZ PURIHUAMAN

22 ainos | Natural de Chiclayo, departamento de Lambayeque

“Estoy 6 meses en el programa de mentoria Sisay. Mi mentora mas que eso, es una
amiga para mi, Nadia Regina Galindo Cabello comparti6 muchas cosas que me
ayudaron tanto en lo personal como en lo profesional.

Las sesiones que tuve con Nadia fueron gratas, donde siempre me quedaba con
alguna inquietud de volver a tener otra sesion pronto. Alguna duda que tenia yo
le escribia a Nadia y ella amable me contestaba pronto a pesar del tiempo con el
que contaba.

iMe siento agradecida con todo y creo que esto no termina aqui!”
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NILS RAFAEL SOTO

25 anos | Natural del departamento de Amazonas

“Acabo de culminar mi pregrado en la UNPRG (Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo) en la especialidad de Biologia Pesquera. Me desempefié durante el pregra-
do en diferentes grupos de estudios como el Circulo Internacional de Estudios de
Genética (Coordinador) y el Centro de Estudios Genémicos del Peru (Presidente).
El 2007 fui parte del Serendipity — Scientific Mentorship Program. Desde inicios del
2018 trabajo en EKPAPALEK PROGRAM (Programa de asesoria académica) como
coordinador de mentees para Latinoamérica. Actualmente realizo una estancia
de investigacion en el Laboratorio de Modelado Oceanografico, Ecosistémico y
del Cambio Climatico — LMOECC del Instituto del Mar del Peru en la sede central.

Mi experiencia con el programa Sisay ha sido satisfactoria, resolvi dudas que me
permitieron tener mejores resultados en mis aplicaciones a eventos y concursos,
asi como a orientar mi perfil académico a mis objetivos a futuro. Encontré en mi
mentor Jeff Pradel un entusiasta colaborador tanto asi que después del programa
seguimos en contacto con metas en conjunto”.
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Christian Vera

Jorge Tonfat Seclén

Karla Calderén Mayo
Leisly Morales Gutiérrez
Isabel Vega Palomino
Melisa Quispe Zuniga
Divian Tamayo Mifano
Nabilt Moggiano Aburto
Alexander Langle Cuadros
Tatiana Morante Catacora
John Asto Mebus

Bryan Roca Condori

Programa Beca 18

Rodolfo Flérez Ccolque

Eloy Junior Cueva Santiago
Milagros De Jesus Cueche Quispe
Janneth Stefanny Rosales Fernandez
Yelithza Janerth Ramirez Alamo
Rocio Bertha Bustinza Damiano
Juan Pablo More Ipanaque

Alina Nieves Espinoza Maldonado
Fanny Valverde Flores

Wilfredo Perales Romero

Karly Socualaya Garcia

Fanny Luz Clemente Cruz

Gisela Flores Colque

Dionicia Arhuire Molina

Karina Campos Aguado
Renato Cardenas Linares
Jeff Pradel Caceres

Edwin Huallpa Cutipa
Claudio Villegas Llerena
Jhon Rojas Pino

Jano Nufez Zapata
Jacqueline Valverde Villegas
Sebastian Iglesias Osores
Nadia Galindo

Heber Silva Diaz

Solange Paredes Moscosso

Programa Chiclayo

Nils Rafael Soto

Yajayra Elias Agapito
Rogger Diaz Lozano
Dorian Adriano Cadena
Diego Manuel Lopez Diaz
Kelly Olivos Caicedo

Juan Juarez Ynoinan

Nicoll Sanchez Purihuaman
Carlos Garcia Quepuy
Christian Leonardo Llatas Llincor
Jose Maquén Perleche
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